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En Chiffres

Echange sur les Fonds Territoriaux, Brésil, 2024,
Credit : TINTA
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Cher-e-s partenaires,
allie-e-s et ami-e-s,

En repensant a I'année écoulég, je suis impressionnée par tout ce que
nous avons accompli — et surtout, par la maniere dont nous l'avons fait.
TINTA est née pour tisser des liens entre mouvements, personnes et
possibilités. En 2024, ces fils se sont renforcés, enracings, porteés par un

objectif encore plus clair.

Ce fut une année de croissance et de renforcement interne, durant
laguelle nous avons affiné les stratégies et les systemes qui soutiennent
notre action. Nous avons noué de nouvelles alliances avec des régions
et des organisations maintenant partenaires, renforcé notre équipe

et nos processus, et élargi notre impact. Au coeur de tous ces efforts
demeure une vision claire : promouvoir un avenir plus juste, plus
résilient et plus équitable pour toutes et tous.

Ce rapport n'est pas une simple liste de réalisations ; c'est une
réflexion sur la maniere dont différents fils peuvent tisser notre
engagement cormmun en faveur de la protection des écosystemes
et des communautés qui les habitent. Du Brésil au Cameroun, de la
COPIl6 aux conversations suscitées par notre premier bulletin, nous
avons accompagneé des Peuples Autochtones, des communautés

0O 7 ©



Afro-descendantes et des organisations locales — en cultivant des

liens significatifs et en amplifiant leurs voix dans la lutte pour la justice
climatique.

Au cceur de ce chemin, se trouve l'action collective. C'est par la
collaboration, le partage des savoirs et les efforts unifiés que nous
générons l'élan vers un véritable changement. Ce chemin n'est pas
facile ; il demande de la flexibilité et de la résilience. Mais par-dessus
tout, il demande du cceur — pour la justice, pour la Terre, et pour celles
et ceux qui I'habitent. C'est ce battement qui anime notre égquipe et Nos
alliances. Et c'est ce qui me donne de 'espoir.

Merci de marcher a nos cotés,
Avec gratitude,

Leticia Doormann
Coordinatrice générale de TINTA

Echange d'apprentissage sur les fermmes et la gouvernance, Bolivie, 2024,
Crédit : Tenure Facility, TINTA, Meseta Films
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Un message du Consell
d Administration

(CC 22 )

A mesure que TINTA évolue, le Conseil d’/Administration s'est concentré

sur la maniere d'accompagner sa croissance avec responsabilité et soin
— en veillant a ce que nos valeurs restent au centre de tout.

L'année 2024 a été une année de transition et d'expansion. Le travail de
l'organisation s'est étendu a de nouvelles régions, a investi de nouveaux
espaces d'influence politique, et a cheminé aux cotés d'une diversité
encore plus grande de partenaires. Il devient de plus en plus clair que
TINTA joue un réle spécifique : non pas sur le devant de la scene, mais
dans les coulisses — en facilitant, en connectant et en amplifiant le lea-
dership des autres. Un réle puissant, souvent invisible.

Ce rapport montre I'impact cumulé de ce travail. Grace a la présence
constante de TINTA, les leaderships territoriaux sont aujourd’hui Mieux
prépares a intervenir dans les espaces politiques régionaux et mon-
diaux. Les organisations autochtones, afrodescendantes et locales ne
sont plus seulement présentes aux négociations : elles influencent les
agendas. Ces avancées sont le fruit d'années de construction de rela-
tions, de coordination multilingue et de facilitation animée d'une inten-
tion politique claire.
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Derriere chaque espace d'apprentissage, derriere chaque voix entendue

ala COP, il ya un plan logistique, une stratégie politique et une équipe
qui a gagné la confiance nécessaire pour accompagner Ces processus.
Ce travail est facile a ignorer, et pourtant, c'est précisement ce qui per-

met a d'autres de diriger avec clarté, confiance et pouvoir collectif.

En tant que Conseil dAdministration, nous restons pleinement enga-
gés a soutenir les systemes qui rendent ce travail possible. Nous savons
gu'investir dans l'infrastructure de la solidarité — dans les opérations es-
sentielles, le bien-étre de I'équipe, et les partenariats a long terme — est
la clé pour maintenir la force des mouvements. Nous sommes fier-ere-s
d'accompagner TINTA dans cette phase de croissance consciente, et
nous langcons un appel a ce que davantage de personnes reconnaissent
et soutiennent ce travail souvent invisible, mais qui fait toute la différen-

ce.

En solidarité,
Le Conseil d’Administration de TINTA

Echange d'apprentissage sur les femmes et la gouvernance, Bolivie, 2024,
Crédit : Tenure Facility, TINTA, Meseta Films
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Les Fils gue Nous Tissons :
Apprentissage Collaboration et
Visibilite en Action
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Chez TINTA, nous croyons que l'apprentissage est un processus
interconnecté, collaboratif et transformateur. Nous créons des
espaces qui favorisent les échanges horizontaux pour inspirer le
dialogue entre des géographies et des générations, renforcant a
la fois la confiance ainsi que les capacités politiques et techniques.
Nous honorons la sagesse ancestrale tout en abordant des défis
contemporains et en cultivant le leadership collectif a travers la
réflexion, la pratique et I'action partagées. Nous croyons que la
connaissance circule dans plusieurs directions, et que chaque
Vvoix contribue a la construction d'un avenir plus juste, résilient et
équitable.
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L'apprentissage n'est pas quelgue chose qui se donne : c'est quelque
chose qui se construit collectivement. En 2024, TINTA a travaillé aux
cotés de Tenure Facility et d'alliés régionaux pour concevoir et diriger
une série d'échanges d'apprentissage interconnectés. Chacun de ces
echanges etait enracine dans un moment politique specifique, faconne
par les besoins des organisations territoriales et co-créé avec un

engagement envers le dialogue, la stratégie et le respect mutuel.

En Colombie, 139 participants se sont réunis pour une Rencontre

Stratégique du Bassin Amazonien en vue de la COP16, ou les
organisations autochtones ont formé le G9 — une alliance
transfrontaliere qui a renforcé la coordination régionale et produit

des propositions concretes pour l'incidence sur la gouvernance
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de la biodiversité. Au Brésil, I'échange d'apprentissage du Fonds
Babassu a réeuni 41 délégué-e-s de 23 organisations pour explorer des
mécanismes de financement communautaire. A Cali, des leaders
afro-descendants — 160 au total — se sont rassemblés en préparation
de la COPIl6 pour co-développer six documents politiques, envoyant
un message unifié aux négociations mondiales. En Bolivie, TINTA a
collabore avec la Confédération Nationale des Femmes Autochtones de
Bolivie (CNAMIB) et le Forum International des Femmes Autochtone
(FIMI) pour réunir 50 leaders de 10 organisations autochtones du
Bassin Amazonien, débouchant sur une feuille de route partagée pour
ProMouvoir une gouvernance régionale axée sur le genre.

je sur les Fonds Territoriaux

=dit: TINTA

Dans l'ensemble, ces espaces ont soutenu plus de 500 participant-e-s
et ont bénéficié de plus de 100 heures d'interprétation multilingue. Le

processus a genéereé une variété de produits — études de cas, vidéos,
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infographies et rapports — disponibles en espagnol, portugais, anglais
et francais, rendant ces lecons accessibles a un public plus large au-dela
des événements.

Ces événements ont été complétés par deux rencontres dans le cadre
de la Plateforme Shandia, organisées en partenariat avec 'Alliance
Clobale des Communautés Territoriales (AGCT) et I'Association pour
I'Amelioration de la Gouvernance de la Terre, de I'Eau et des Ressources
Naturelles (ACTER), quiont eu lieu au Brésil et au Cameroun. Ces
événements ont relié des organisations forestieres de différents
continents pour réfléchir sur le financement climatique, le territoire et
la souveraineté. Plus de 40 participant-e-s ont pris part a des ateliers
itinérants, qui ont également abouti a un ensemble de rapports
narratifs, recommandations et videos.

L'atelier au Brésil a réuni des représentant-e-s du Fonds Territorial
Mésoameéricain (FTM) et d'organisations telles que I'Organisation
Nationale des Peuples Autochtones de 'Amazonie Colombienne
(OPIAC), la Confédération des Nationalités Autochtones de 'Amazonie
Equatorienne (CONFENIAE), I'Association Interethnigque pour le
Développement de la Jungle Péruvienne (AIDESEP) et I'Articulation
des Peuples et Organisations Autochtones du Nord-Est (APOINME). Le
groupe a visité des communautés soutenues par le Fonds DEMA et a
découvert des expériences précieuses concernant des mécanismes de
financement direct comme le Fonds Podaali et le Fonds Mzizi-Dudu.

@ Echange sur les Fonds Territoriaux, Cameroun, 2024,
Crédit : TINTA
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Lors du second échange, une délégation de huit pays du Bassin du
Congo, accompagnée de leaders brésilien-ne's, s'est rendue dans des
communautés autochtones Baka pres de la Réserve de Faune du Dja.
Cette rencontre visait a renforcer le dialogue interne au sein du Réseau
des Peuples Autochtones et des Communautés Locales pour la gestion
durable des écosystemes forestiers d'Afrigue Centrale (REPALEAC), en
avancant dans le développement d'un mécanisme de financement
direct pour les communautés forestieres d'Afriqgue Centrale.

Nous avons également soutenu les efforts d'apprentissage collectif

des organisations de pécheurs et pécheuses artisanaux. Un échange
d'apprentissage, co-lideré avec Movilizatorio et des réseaux régionaux, a
eu lieu au Brésil et a reuni 15 leader-e-s des organisations représentatives
de la péche artisanale d’/Amérigue Latine, d'Asie, d'Afrique et d'Europe.
L'evenement s'est concentre sur les defis cormmuns et les solutions
pour une péche durable. Organisé par un Comité de Direction
composeé de I'Union Latino-Ameéricaine de la Péche Artisanale (ULAPA),
du Syndicat des Pécheurs Traditionnels d'Indonésie (KNTI), du Réseau
Africain des Fermmes Transformant et Commercant le Poisson
(AWFISHNET) et de la Commission Nationale de Renforcement des
Réserves Extractivistes et des Peuples Traditionnels Cotiers-Marins
(CONFREM), I'échange a reuni des leaders cotiers-eres travaillant sur

la souveraineté alimentaire, I'inclusion de genre et la gouvernance
océanique. Les participant-e-s ont partagé des stratégies de
gouvernance, des savoirs intergénérationnels et ont développé des
outils pratiques pour promouvoir la protection marine.

m Echange sur les Fonds Territoriaux, Cameroun, 2024,
Crédit : TINTA
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Au-dela des échanges en personne, TINTA a également créé des
espaces d'apprentissage a travers des séances d'information politiques
régionales et des dialogues numeérigues. En collaboration avec
Campaign Collective et le Food Nature Climate Dialogue (FNCD),

Nous avons organisé des webinaires et des sessions préparatoires

pour demystifier les processus politiques internationaux et renforcer

la préparation a l'incidence. Ces espaces ont aidé les participant-es a
comprendre les enjeux des prochaines négociations et a formuler des
stratégies coordonnées depuis une position de force.

Que ce soit sur le terrain ou en ligne a travers les frontieres, le travail
de promotion de l'apprentissage de TINTA en 2024 a été congu pour
durer. Chague session, histoire et outil a reflété un investissement
profond dans des savoirs qui circulent — entre les langues, entre les
mouvements et vers des résultats justes.

@ Echange de petits pécheurs, Brésil (2024)

Credit: TINTA
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Leurs voix - Syndicat des Pécheurs
Traditionnels dIndonésie, KNTI.

Participer a un échange facilité par TINTA m'a permis de mieux
comprendre comment les pécheur-euse:s artisan-e-s sorganisent dans
différents pays. Ecouter les défis et les stratégies d'autres continents m'a
aidé a réaffirmer les valeurs que nous défendons en Indonésie — cela
m'a rappelé que nos luttes ne sont pas isolées et que les pécheur-euse-s
artisan-e:s ont un pouvoir réel et une pertinence mondiale.

La maniere dont I'’échange a été concu a fait toute la différence. Il était
participatif, respectueux, et profondément axé sur la valorisation des savoirs
et du leadership des organisations populaires. Nous avons eu l'espace

pour partager nos récits, nous écouter mutuellement et apprendre sans
hiérarchies. Ce respect s'est ressenti a chaque session.

Une expérience tres forte a été la visite d'un site de restauration de
mangroves et d'un atelier de construction de bateaux en fibre. Cela m'a
ouvert les yeux sur I'importance de combiner l'incidence politique avec
des initiatives pratiques et collaboratives portées par les pécheur-euse-s
eux-elles-mémes. Cette expérience a directement influencé notre décision
au Syndicat des Pécheurs Traditionnels d'Indonésie (KNTI) de commencer
a constituer un réseau d'organisations de péche artisanale en Asie du Sud-
Est — un effort que nous prévoyons de lancer officiellement d'ici la fin de
l'année 2024.

Les savoirs échangés n'étaient pas théoriques. Voir commment fonctionnent
les coopératives dans d'autres régions, notamment en Espagne, nous

a donné des idées concretes pour renforcer les modeles économiques
dirigés par des pécheur-euse's en Indonésie. Nous travaillons désormais a
construire un mouvement coopératif plus moderne et indépendant pour
la péche artisanale.

Pour I'avenir, il serait précieux de disposer d'échanges réguliers autour

de défis spécifigues — comme l'accaparement des océans — et sur la
maniere dont les organisations de péche réagissent. Apprendre des actions
et des innovations des autres pourrait renforcer nos stratégies collectives et
accroitre notre confiance dans la mise en ceuvre du changement sur nos
propres territoires.

- Dani Setiawan, Président général,
Syndicat des Pécheurs Traditionnels

d’'Indonésie (KNTI)
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m Réunion de I'AGCT, Cameroun, 2024.
Crédit: TINTA
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La collaboration est rarement simple. Elle exige de la confiance, un
‘bon timing” et la capacité de maintenir un espace commun méme
lorsque les priorités divergent. En 2024, TINTA a renforcé son réole de
facilitateur — en coulisses, aux cotés de nos partenaires — pour aider

les mouvements a coopérer de maniere plus intentionnelle a travers les
territoires et les priorités.

du Climat NYC,

Tout au long de I'année, nous avons contribué a coordonner plus de 60
sessions de planification et de co-conception avec des organisations
territoriales et des réseaux, afin que les espaces d'apprentissage, les
réeunions politiques et les campagnes publiques soient faconnes

par celles et ceux qui sont le plus directement concerné-e-s. Notre
appui allait au-dela de la logistique : il s'agissait de co-construire des
programmes permettant aux communautés autochtones, afro-
descendantes et locales de s'exprimer avec clarté et force, dans leurs
langues, selon leurs termes.
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Nous avons assuré l'interprétation linguistique de plus de 115 réunions
en ligne du AGCT, essentielles pour définir les programmes et renforcer
les partenariats stratégiques. Nous avons également soutenu la réunion
annuelle de planification du AGCT en présentiel au Cameroun, durant
laguelle des stratégies internes ont été développées et partagées avec
des allié-es. Notre accompagnement linguistique a aussi contribué
aux efforts de plaidoyer pendant la Climate Week de New York, avec

un accent sur les fonds territoriaux et les droits des communautes
autochtones et locales. Lors des COP16 a Cali (Colombie) et COP29

a Bakou (Azerbaidjan), nous avons veillé a I'inclusion des peuples
autochtones et des communautés locales dans les négociations
mondiales sur la biodiversité et le climat, en amplifiant leurs voix dans
ces discussions cruciales.

Aux moments clés — comme en amont des COP16 et COP29 — TINTA

a appuyeée la préparation des déelégations, en aidant les partenaires
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a harmoniser leurs récits, a relire les documents de plaidoyer et a se
préparer pour des négociations internationales a fort enjeu.

Nous avons également rejoint la International Land Coalition (ILC) afin
d'élargir notre soutien et de renforcer les partenariats avec de nouveaux
allie-e.s engagé-es pour les droits fonciers. Notre équipe d'interprétation
a étendu ses capacités, offrant un soutien dans quatre nouvelles
langues et jouant un réle essentiel dans les dialogues multilatéraux.

En parallele, nous avons intensifié notre travail aux cotés des jeunes,
des femmes et des leaders émergent-e-s, en créant des voies claires
pour leur participation au plaidoyer régional et mondial. Ces initiatives
ont permis de faire des espaces collaboratifs de TINTA des lieux non
seulement interorganisationnels, mais aussi intergénérationnels,
multilingues et portés par un engagement partage envers la
responsabilité collective.

Chaqgue réunion facilitée, chaque document partagée, chague session
d'interprétation faisait partie d'un tout plus vaste : un investissement
constant dans les relations qui soutiennent la gouvernance territoriale
et les luttes pour la justice climatique. Le travail collaboratif de TINTA en
2024 ne visait pas a occuper le centre, mais a renforcer les liens qui le

Mmaintiennent solide.

o -Q' va '@' va
Manifestation a la COP16, Colombie, 2024,
Crédit: TINTA
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Pour TINTA, la visibilité signifie veiller a ce que les voix, les savoirs et
les leaderships des communautés autochtones, afrodescendantes
et locales soient entendus et reconnus selon leurs propres termes.
Il s'agit d'amplifier leurs histoires, leurs luttes et leurs réussites
d'une maniére qui mette au centre leurs expériences et leurs
contributions a la justice sociale et environnementale. La visibilité
chez TINTA ne consiste pas a se placer au centre, mais a créer

des plateformes ou ces communautés peuvent briller, défendre
leurs droits et mener la conversation sur le climat, le territoire et la

souveraineté.

@ Manifestation a la COP16, Colombie,
2024, Crédit : TINTA
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La visibilité, dans le travail de TINTA, n'est jamais une question d'auto-
promotion. Il s'agit de soutenir les leaders territoriaux a occuper des
espaces, a construire leurs récits et a étre écouté-e-s selon leurs propres
termes. En 2024, nous avons accompagneé nos allié-e.s dans la création
et le partage d'histoires enracinées dans la lutte, la dignité et la vision
-des récits qui ont ému les audiences, transformé les conversations et
ouvert des portes politiques.

Tout au long de I'année, nous avons soutenu la conception et la

diffusion de contenus multilingues lors d'événements clés comme la
COPI6, ou le récit est devenu un outil essentiel de plaidoyer.

La campagne « Voix de Femmes, CGardiennes des Territoires » a présenté
huit récits puissants de femmes leaders mésoameéricaines. Co-créée
avec I'Alllance Mésoameéricaine des Peuples et Foréts (AMPB) et
Rainforest Foundation US, elle a été lancée a 'occasion de la Journée
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Internationale des Droits des Fermmes. Plus gqu'une campagne, il
s'agissait d'un acte politique de reconnaissance.

v wy W -
oOveO “‘

L'événement parallele « Femmes et gouvernance territoriale », organisé
lors de la COP sur la biodiversité (COP16), a rassemblé plus de 100
participant-es pour mettre en lumiere le réle des femmmes dans la
défense des droits territoriaux et la conservation de la biodiversite.

Cet espace a souligné le lien entre égalité de genre, gouvernance et
protection de '’Amazonie. Des déléguées d'organisations autochtones
de la région y ont partagé leurs expériences vécues. L'événement a mis
en avant I'importance du leadership des femmes autochtones dans

la mise en ceuvre du Cadre mondial pour la biodiversité de Kunming-
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Montréal. Les intervenant-e-s représentaient la CNAMIB, la Coordination
des Organisations Autochtones de 'Amazonie Brésilienne (COIAB), la
Fedération Native du Rio Madre de Dios et de ses Affluents (FENAMAD),
le Mouvement Interétatique des Cueilleuses de Noix de Babacu
(MIQCRB), la Confédération des Nationalités Indigénes de I'Equateur
(CONAIE) et 'AGCT, avec une facilitation assurée par FIMI.

La visibilite, c’est aussi le travail en coulisses. TINTA a soutenu ses allié-e-s
par des stratégies de communication, des formations aux medias et des
modeles adaptables pour la communication. Qu'il s'agisse d'échanger
avec des journalistes ou de créer des publications pour les réseaux
sociaux, notre objectif était de renforcer la confiance et 'autonomie.

Ce travail s'est développé en temps réel. Lors d'événements majeurs,
nous avons apporté un soutien rapide a la production de contenus : co-
création de publications, rédaction de notes multilingues, et conérence
stratégique entre messages et contextes politiqgues. Nous avons produit
deux vidéos sur les échanges territoriaux meneés par Shandia au Brésil
et au Cameroun, ainsi que d'autres sur I'Echange d'apprentissage

des femmes pécheuses artisanales et sur le modele de gouvernance
de la CNAMIB. Ces vidéos ont dépassé le simple cadre documentaire
pour devenir de véritables outils de formation, de plaidoyer et de
renforcement organisationnel.

En parallele, nous avons renforcé nos propres canaux de
communication, en langant le premier bulletin d'information de TINTA
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et un nouveau site web, concu pour améliorer la transparence et mettre
en valeur avec clarté et soin le travail de nos allié-es.

Chague contenu que nous avons contribué a créer — qu'il s'agisse

d'une histoire, d'une photo ou d'une légende — reposait sur des

liens profonds. En appuyant les efforts de plaidoyer et en favorisant

les alliances, nous cherchons a amplifier les voix de celles et ceux qui

menent la lutte pour la justice climatique, afin que leurs expériences

faconnent les récits qui inspirent I'action et produisent un changement .. ¢

réel. ® .' .

emmes et la gouvernance, Bolivie, 2024, Crédit : Ten
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Leurs voix - Alianza
Mesoamericana de Pueblos
y Bosques, AMPRB.

En 2024, notre collaboration avec TINTA nous a permis de renforcer

nos liens avec d'autres partenaires régionaux — notamment grace a la
co-création d'une campagne percutante en partenariat avec Rainforest
Foundation US. Ensemble, nous avons porté les voix des femmes auto-
chtones et locales de Mésoameérique vers des plateformes plus larges,
en amplifiant leur leadership et leur vision, de maniere alignée avec nos
valeurs et objectifs communs.

Le soutien de TINTA — en particulier en matiere de coordination et

de planification — nous a permis de participer plus pleinement a des
processus collectifs. Leur accompagnement en interprétation, ainsi que
leur présence lors de webinaires et de la planification de campagnes, a
facilité Iimplication active de notre équipe.

Ce qui nous a le plus marqué-es, c'est le soin et la constance avec les-
quels la collaboration a été menée. TINTA a créé des espaces oU Nos VOix
ont été entendues tout au long du processus — pas seulement dans le
résultat final — et cela a fait une réelle différence.

En regardant vers I'avenir, nous sommes enthousiastes a I'idée de
renforcer encore cette collaboration. Nous aimerions co-organiser un
nouveau webinaire sur les femmes et explorer de nouveaux espaces
pour faire entendre les voix des jeunes. Sur le chemin vers la COP30, ce
type d'initiatives narratives sera essentiel pour renforcer la visibilité et
I'élan dans la région.

- Maribel Arango, Coordinatrice de la
communication, AMPB
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Aspects financiers

En 2024, TINTA a levée un total de 1192 748 €, ce qui représente une aug-
mentation de 39 % par rapport aux 857 213 € levés en 2023,

Fonds Opérationnels 2020 - 2024

Les subventions et financements d'organismes publics et fondations
philanthropiques privées demeurent notre principale source de re-
venus, représentant 50 % de nos fonds opérationnels en 2024 Nous
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remercions particulierement la Fondation Ford, la Fondation Oak, 'AFD,
la Climate and Land Use Alliance ainsi que la Fondation David et Lucile
Packard pour leurs précieuses contributions.

Les alliances stratégiques avec des organisations partenaires — officia-
lisées par des protocoles d'accord, des contrats ou des conventions de
collaboration — ont représenté 46 % de nos revenus en 2024. Parmi nos
principaux alliés figurent The Tenure Facility, Food Nature Climate Dia-
logue, entre autres acteurs engages autour d'objectifs communs.

Nous avons également enregistré une hausse significative des services
rendus a des organisations partageant notre mission et nos valeurs. Ces
services ont représenté 4 % de nos ressources totales, soit une augmen-
tation nette de 77 % par rapport a 2023.

Origine des ressources 2024
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En 2024, nos dépenses opérationnelles totales se sont élevées a 915 679
€, dont 782 694 € (85%) ont été alloués directement aux prograrmmes
et activités; 94 113 € (11%) ont couvert les colts de fonctionnement et de
gestion essentiels et nous avons également investi 38 872 € (4%) dans

le renforcement institutionnel.

Dépenses 2020 - 2024

AU cours des trois derniéres années, notre bilan a évolué comme suit:

Bilan général
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Regard
vers l'avenir

L'année a venir nous invite a emprunter un chemin a la fois porteur
d'espoir et empreint d'urgence. En 2025, la lutte pour les droits terri-
toriaux, la biodiversité et la justice climatique sera plus cruciale que
jamais. Avec la COP30 a I'horizon et 'Amazonie au cceur de I'attention
mondiale, le réle des organisations territoriales et des réseaux qui les

accompagnent sera déterminant.

TINTA marchera sur ce chemin avec soin, clarté et détermination.

Nous connaissons le terrain : des menaces croissantes contre celles et
ceux qui défendent la terre, des espaces de mobilisation fragmentés, et
des attentes toujours plus fortes envers des cormmunautés qui dispo-
sent de peu de soutien structurel. Pourtant, de 'Amazonie au bassin
du Congo, des pécheuses artisanales aux femmes autochtones leaders,
NOUS avons VU ce qui devient possible lorsque les bons espaces sont

créeés. Lorsque le soutien est constant, que la langue cesse d'étre une
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barriere et que la facilitation se fait avec générosité, de nouvelles allian-

ces émergent.

Cette année, nous approfondirons nos racines. Nous renforcerons notre
présence régionale, marcherons aux cotés des jeunes et des femmes
leaders — en proposant des parcours d'apprentissage, des réseaux de
pairs et des espaces pensés avec elles et pour elles. Nous accompag-
nerons les délégations territoriales dans leur préparation a la Conféren-
ce des Nations unies sur l'océan en France et a la COP30 au Brésil, en
veillant a ce gu'elles disposent non seulement de visibilité, mais aussi de

stratégie et de sécurité.

Nous renforcerons également notre capacité d'apprentissage en tant
gu'organisation. Notre cadre de Suivi, Evaluation et Apprentissage nous
aidera a réfléchir aux changements que nous impulsons a travers les
histoires que nous partageons, les transformations que Nous soute-
nons et les formes de leadership gue nous contribuons a cultiver. Notre
équipe grandira progressivement, en cohérence avec nos valeurs, et Nos
systemes évolueront pour accompagner la complexité de notre travail.
TINTA n'a jamais voulu étre au centre. Nous sommes un fil. Parfois
invisible, parfois éclatant. Mais toujours présent — pour soutenir, relier,

renforcer.

En 2025, nous continuerons de tisser avec cette intention.

Echange d'apprentissage sur les femmes et la gouvernance, Bolivie,
2024, Crédit : Tenure Facility, TINTA, Meseta Films
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Merci pour votre soutien! Suivez-nous
sur les réseaux sociaux:

D6£00


https://www.linkedin.com/company/thisistinta/
https://www.youtube.com/@thisistinta5402
https://www.facebook.com/thisistinta/
https://www.instagram.com/thisistinta/
https://thisistinta.org/
https://www.facebook.com/thisistinta/
http://
https://www.facebook.com/thisistinta/
https://www.facebook.com/thisistinta/
https://thisistinta.org/
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