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Resumen    
   Ejecutivo
En 2024, TINTA – The Invisible Thread / El Hilo Invisible – se mantuvo 
fiel a su propósito: construir y sostener las relaciones que mantienen 
unidos a los movimientos. Desde la ciudad de Nueva York hasta Santa 
Cruz, desde Djá hasta la COP16 en Cali, trabajamos junto a Pueblos 
Indígenas, comunidades Afrodescendientes y organizaciones locales 
para co-crear espacios de aprendizaje, fortalecer alianzas y amplificar 
narrativas arraigadas en el territorio.

Este fue un año de aprendizajes profundos. Más de 500 liderazgos 
participaron en intercambios regionales apoyados por TINTA y Tenure 
Facility— y enfocados en temas como financiamiento comunitario, 
gobernanza de la biodiversidad y equidad de género. No fueron 
eventos aislados, sino partes de procesos más amplios que integraron 
facilitación, estrategias políticas y cuidado mutuo. Desde Colombia 
hasta el G9 de la Amazonía, desde el liderazgo de mujeres indígenas 
en Bolivia hasta los diálogos sobre fondos territoriales, el aprendizaje se 
convirtió en una práctica de solidaridad.

La colaboración fue el hilo conductor de cada acción. Ayudamos a 
coordinar más de 60 sesiones co-diseñadas, brindamos interpretación 
en ocho idiomas y acompañamos delegaciones en momentos de 
estrategia y tensión. Ya sea preparando la COP29 o facilitando diálogos 
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interregionales, TINTA actuó como un conector confiable—uniendo 
movimientos para navegar y actuar en medio de la complejidad.

La visibilidad estuvo anclada en la soberanía narrativa. Las y los aliados 
contaron sus historias en sus propios términos, en sus lenguas. La 
campaña Voces de Mujeres, Guardianas de los Territorios, los videos 
desde Bolivia y los intercambios liderados por Shandia, kits de prensa 
multilingües y nuestro sitio web recién lanzado reflejan esta apuesta. 
El equipo de comunicaciones de TINTA trabajó tras bambalinas para 
garantizar que cada pie de foto, publicación o intervención en paneles 
amplificara—y no diluyera—las voces territoriales.

Con la mirada puesta en 2025, y la COP30 en el horizonte, TINTA seguirá 
caminando junto a sus aliados. La COP30 trae nuevas oportunidades, 
pero también nuevos riesgos. Los cambios políticos, las presiones 
extractivas y el cierre del espacio cívico siguen siendo desafíos reales. 
Pero el enfoque de TINTA se mantiene firme: caminar junto a las 
organizaciones, cultivar liderazgos de jóvenes y mujeres, y fortalecer 
los hilos invisibles entre personas, ideas y movimientos. Seguiremos 
apoyando nuevos liderazgos, expandiendo los nodos regionales, 
fortaleciendo capacidades en regiones oceánicas y comunidades en la 
primera línea de la crisis climática, y garantizando que la facilitación y la 
estrategia sigan profundamente enraizadas en la confianza.
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Este informe refleja no solo lo que hicimos—sino cómo lo hicimos. Es 
testimonio de lo que puede suceder cuando elegimos movernos juntas 
y juntos, con cuidado, hacia la justicia. Cuenta la historia de un año de 
escucha, traducción, co-creación y tejido. No es una celebración de 
productos finales, sino una reflexión sobre la confianza construida, el 
cuidado practicado y la solidaridad cultivada.

Con agradecimiento a nuestros financiadores.

Intercambio de Aprendizaje sobre Mujeres y Gobernanza, 
Bolivia, 2024, Crédito: Tenure Facility, TINTA, Meseta Films
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2024 En Cifras
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Queridos.as compañeros.as, 
aliados.as y amistades,
Al mirar hacia atrás este último año, me impacta ver cuánto hemos 
avanzado —y, sobre todo, la forma en que lo hicimos. TINTA nació para 
tejer conexiones entre movimientos, personas y posibilidades. En 2024, 
esos hilos se hicieron más fuertes, más enraizados y con un propósito 
aún más claro.

Este fue un año de crecimiento y fortalecimiento interno, en el que 
afinamos estrategias y sistemas que sostienen nuestro trabajo. 
Construimos nuevas alianzas con regiones y organizaciones aliadas, 
fortalecimos nuestro equipo y nuestros procesos, y ampliamos nuestro 
impacto. En el centro de todos estos esfuerzos, se mantiene una visión 
clara: impulsar un futuro más justo, resiliente y equitativo para todos y 
todas.

Este informe no es una lista de logros; es una reflexión sobre cómo 
distintos hilos pueden entretejer nuestro compromiso compartido con 
la protección de los ecosistemas del mundo y de sus comunidades. 
Desde Brasil hasta Camerún, desde la COP16 hasta las conversaciones 
que despertó nuestro primer boletín, acompañamos a Pueblos 
Indígenas, comunidades Afrodescendientes y organizaciones locales—
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cultivando vínculos significativos y amplificando sus voces en la lucha 
por la justicia climática.

En el corazón de este camino está la acción colectiva. Es a través de la 
colaboración, del conocimiento compartido y de esfuerzos unificados 
que estamos generando el impulso para un cambio real. Este camino 
no es fácil; exige flexibilidad y resistencia. Pero, sobre todo, requiere 
corazón—por la justicia, por la Tierra, y por quienes la habitan. Ese es el 
latido que recorre a nuestro equipo y nuestras alianzas. Y es lo que me 
da esperanza.

Gracias por caminar a nuestro lado,
Con gratitud,

Leticia Doormann
Coordinadora General de TINTA
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A medida que TINTA evoluciona, el Consejo Directivo se ha enfocado en 
cómo acompañar su crecimiento con responsabilidad y cuidado—ase-
gurando que nuestros valores sigan estando en el centro de todo.

El 2024 fue un año de transición y de mayor alcance. El trabajo de la 
organización se expandió a más regiones, entró en nuevos espacios 
de incidencia política y caminó junto a una diversidad aún mayor de 
aliados. Cada vez es más claro que TINTA desempeña un rol particular: 
no en el centro del escenario, sino entre bastidores—facilitando, conec-
tando y amplificando el liderazgo de otras personas. Un rol poderoso y, 
muchas veces, invisible.

Este informe nos muestra el impacto acumulado de ese trabajo. Gra-
cias a la presencia constante de TINTA, liderazgos territoriales están hoy 
más preparados para incidir en espacios políticos regionales y globa-
les. Las organizaciones indígenas, afrodescendientes y locales no sólo 
están presentes en las negociaciones, sino que están dando forma a las 
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agendas. Estos logros son fruto de años de construcción de relaciones, 
coordinación multilingüe y facilitación con intención política.

Detrás de cada espacio de aprendizaje, detrás de cada voz escuchada 
en la COP, hay un plan logístico, una estrategia política y un equipo que 
se ha ganado la confianza para sostener el proceso. Es fácil pasar por 
alto este trabajo, y sin embargo, es precisamente lo que permite que 
otras personas lideren con claridad, confianza y poder colectivo.

Como Consejo Directivo, seguimos comprometidos en apoyar los siste-
mas que hacen posible este trabajo. Sabemos que invertir en la infraes-
tructura de la solidaridad—en operaciones esenciales, en el bienestar 
del equipo, en alianzas de largo plazo—es clave para mantener fuertes 
a los movimientos. Nos enorgullece acompañar a TINTA en esta etapa 
de crecimiento consciente, y hacemos un llamado a que más personas 
reconozcan y respalden el trabajo que muchas veces no se ve, pero que 
hace toda la diferencia.

En solidaridad,
El Consejo Directivo de TINTA
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Los Hilos que Tejemos: 
Aprendizaje, Colaboración 
y Visibilidad en Acción
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Promoviendo 
el Aprendizaje

En TINTA, creemos que el aprendizaje es un proceso interconectado, 
colaborativo y transformador. Creamos espacios que fomentan 
intercambios horizontales para inspirar el diálogo entre geografías y 
generaciones, fortaleciendo tanto la confianza como las capacidades 
políticas y técnicas. Honramos la sabiduría ancestral mientras 
abordamos desafíos contemporáneos y cultivamos el liderazgo 
colectivo a través de la reflexión, la práctica y la acción compartidas. 
Creemos que el conocimiento fluye en múltiples direcciones, y que 
cada voz aporta a la construcción de un futuro más justo, resiliente y 
equitativo.
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En Colombia, 139 participantes se reunieron para el Encuentro 
Estratégico de la Cuenca Amazónica hacia la COP16, donde 
organizaciones indígenas formaron el G9—una alianza transfronteriza 
que fortaleció la coordinación regional y produjo propuestas concretas 
de incidencia para la gobernanza de la biodiversidad. En Brasil, el 
intercambio de aprendizaje del Fondo Babasú reunió a 41 delegados 

El aprendizaje no es algo que se da: es algo que se construye de 
modo colectivo. En 2024, TINTA trabajó junto a Tenure Facility y 
aliados regionales para diseñar y liderar una serie de intercambios de 
aprendizaje interconectados. Cada uno se enraizó en un momento 
político específico, moldeado por las necesidades de organizaciones 
territoriales y co-creado con un compromiso hacia el diálogo, la 
estrategia y el respeto mutuo.
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Intercambio sobre Fondos Territoriales, 
Brasil, 2024, Crédito: TINTA

y delegadas de 23 organizaciones para explorar mecanismos de 
financiamiento comunitario. En Cali, líderes afrodescendientes—160 
en total—se congregaron en preparación para la COP16 para co-
desarrollar seis documentos políticos, llevando un mensaje unificado 
a las negociaciones globales. En Bolivia, TINTA colaboró con la 
Confederación Nacional de Mujeres Indígenas de Bolivia (CNAMIB) y el 
Foro Internacional de Mujeres Indígenas (FIMI) para reunir a 50 lideresas 
de 10 organizaciones indígenas de la Cuenca Amazónica, resultando 
en una hoja de ruta compartida para avanzar en una gobernanza con 
enfoque de género a nivel regional.

En conjunto, estos espacios apoyaron a más de 500 participantes 
y contaron con más de 100 horas de interpretación multilingüe. El 
proceso generó una variedad de productos—estudios de caso, videos, 
infografías e informes—disponibles en español, portugués, inglés y 
francés, haciendo que estas lecciones estén al alcance de muchas más 
personas más allá de los eventos.
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Estos eventos se complementaron con dos encuentros liderados por 
la Plataforma Shandia, organizados en partenariado con la Alianza 
Global de Comunidades Territoriales (AGCT) y la Asociación para la 
Mejora de la Gobernanza de la Tierra, el Agua y los Recursos Naturales 
(AGTER), realizados en Brasil y Camerún. Estos eventos conectaron 
organizaciones forestales de distintos continentes para reflexionar sobre 
financiamiento climático, territorio y soberanía. Más de 40 participantes 
participaron en talleres itinerantes, que culminaron también en un 
conjunto de informes narrativos, recomendaciones y videos.

El taller en Brasil reunió a representantes del Fondo Territorial 
Mesoamericano (FTM) y de organizaciones como la Organización 
Nacional de los Pueblos Indígenas de la Amazonía Colombiana 
(OPIAC), la Confederación de Nacionalidades Indígenas de la Amazonía 
Ecuatoriana (CONFENIAE), la Asociación Interétnica de Desarrollo 
de la Selva Peruana (AIDESEP) y la Articulación de los Pueblos y 
Organizaciones Indígenas del Nordeste (APOINME). El grupo visitó 
comunidades apoyadas por el Fondo DEMA y conoció experiencias 
valiosas sobre mecanismos de financiamiento directo como el Fondo 
Podáali y el Fondo Mzizi-Dudu. En el segundo intercambio, una 
delegación de ocho países de la Cuenca del Congo, acompañada por 
líderes brasileños, viajó a comunidades indígenas Baka cerca de la 
Reserva de Fauna del Dja. Este encuentro buscó fortalecer el diálogo 
interno dentro de la Red de Pueblos Indígenas y Comunidades Locales 
para la gestión sostenible de los ecosistemas forestales de África 
Central (REPALEAC), avanzando en el desarrollo de un mecanismo 

Intercambio sobre Fondos Territoriales, Camerún, 2024, 
Crédito: TINTA
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de financiamiento directo para las comunidades forestales de África 
Central.

También apoyamos los esfuerzos de aprendizaje colectivo de 
organizaciones de pescadores artesanales. Un intercambio de 
aprendizaje global, co-liderado con Movilizatorio y redes regionales, se 
realizó en Brasil y reunió a 15 líderes de la pesca artesanal de América 
Latina, Asia, África y Europa. El evento se centró en desafíos comunes y 
soluciones para la pesca sostenible. Organizado por un Comité Directivo 
compuesto por la Unión Latinoamericana de la Pesca Artesanal 
(ULAPA), el Sindicato de Pescadores Tradicionales de Indonesia 
(KNTI), la Red Africana de Mujeres Procesadoras y Comerciantes de 
Pescado (AWFISHNET) y la Comisión Nacional de Fortalecimiento de 
las Reservas Extractivistas y Pueblos Tradicionales Costero-Marinos 
(CONFREM), el intercambio unió a liderazgos costeros que trabajan 
en soberanía alimentaria, inclusión de género y gobernanza oceánica. 
Las y los participantes compartieron estrategias de gobernanza, 
conocimientos intergeneracionales y desarrollaron herramientas 
prácticas para promover la protección marina.

Más allá de los intercambios presenciales, TINTA también creó espacios 
de aprendizaje a través de sesiones informativas políticas regionales 
y diálogos digitales. En colaboración con Campaign Collective y 
Food Nature Climate Dialogue (FNCD), organizamos seminarios 
web y sesiones preparatorias para desmitificar los procesos políticos 
internacionales y fortalecer la preparación para la incidencia. Estos 

Intercambio sobre Fondos Territoriales, Camerún, 2024, 
Crédito: TINTA
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Intercambio de Pescadores a Pequeña Escala, 
Brasil (2024) Crédito: TINTA

espacios ayudaron a las y los participantes a comprender lo que está 
en juego en las próximas negociaciones y a formular estrategias 
coordinadas desde una posición de fortaleza.

Ya sea en territorio o en línea a través de las fronteras, el trabajo de 
promoción del aprendizaje de TINTA en 2024 fue construido para durar. 
Cada sesión, historia y herramienta reflejó una inversión profunda en 
conocimientos que viajan—entre idiomas, entre movimientos y hacia 
resultados justos.
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Participar en un intercambio facilitado por TINTA me dio una comprensión 
más amplia de cómo los pescadores artesanales se están organizando 
en distintos países. Escuchar sobre los desafíos y estrategias de otros 
continentes me ayudó a reafirmar los valores que estamos defendiendo 
en Indonesia—me recordó que nuestras luchas no están aisladas y que los 
pescadores artesanales tienen un poder real y una relevancia global.
El diseño del intercambio marcó una gran diferencia. Fue participativo, 
respetuoso y profundamente centrado en valorar el conocimiento y 
liderazgo de las organizaciones populares. Tuvimos espacio para compartir 
historias, escucharnos y aprender sin jerarquías. Ese respeto se sintió en 
cada sesión.

Una experiencia muy poderosa fue visitar un sitio de restauración de 
manglares y un taller de construcción de botes de fibra. Me abrió los 
ojos a la importancia de combinar la incidencia política con iniciativas 
prácticas y colaborativas lideradas por los propios pescadores. Esto influyó 
directamente en nuestra decisión en KNTI de comenzar a formar una red 
del sudeste asiático de organizaciones de pescadores artesanales—un 
esfuerzo que planeamos lanzar oficialmente a finales de 2024.

El conocimiento que intercambiamos no se quedó en lo teórico. Ver cómo 
funcionan las cooperativas en otras regiones, especialmente en España, 
nos dio ideas concretas para fortalecer modelos económicos liderados 
por pescadores en Indonesia. Ahora estamos trabajando en construir 
un movimiento cooperativo más moderno e independiente para los 
pescadores artesanales.

De cara al futuro, sería valioso tener más intercambios regulares centrados 
en desafíos específicos—como la apropiación del océano—y cómo las 
organizaciones de pescadores están respondiendo. Aprender de las 
acciones e innovaciones de otras personas podría fortalecer nuestras 
estrategias colectivas y aumentar nuestra confianza al impulsar el cambio 
en nuestros propios territorios.

- Dani Setiawan, Presidente 
General, Sindicato de 
Pescadores Tradicionales 
de Indonesia (KNTI)

18

En sus voces - Sindicato de Pescadores 

Tradicionales de Indonesia, KNTI.



Informe Anual 2024

Fomentando 
la Colaboración

 En TINTA, colaborar significa unirse en torno a un objetivo común, 
donde los conocimientos, experiencias y perspectivas de cada 
liderazgo y organización son valorados y reconocidos. Se trata de 
co-crear, aprender mutuamente y construir algo más poderoso a 
través del esfuerzo colectivo. A través de intercambios, encuentros 
y alianzas, promovemos la confianza, el respeto y la solidaridad, 
asegurando que las necesidades y aspiraciones locales guíen 
nuestras acciones. Nuestro objetivo es fortalecer alianzas, promover 
la unidad y construir comunidades resilientes que avancen juntas 
hacia metas compartidas.
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 Reunión de la AGCT, Camerún, 2024. 
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La colaboración rara vez es sencilla. Requiere confianza, paciencia y la 
capacidad de sostener el diálogo cuando las agendas son diferentes. 
En 2024, TINTA reforzó su rol como facilitador—detrás del telón, al lado 
de nuestros aliados—apoyando a los movimientos para que trabajen 
de manera más intencionada, superando fronteras geográficas y 
prioridades diversas.

20

 Semana del Clima NYC, 2024. 
Crédito: GATC

A lo largo del año, ayudamos a coordinar más de 60 sesiones de 
planificación y diseño con organizaciones territoriales y distintas redes, 
garantizando que los espacios de aprendizaje, los encuentros políticos 
y las campañas públicas fueran definidos por quienes viven de cerca 
los desafíos. Nuestro apoyo fue mucho más allá de la logística; se 
trató de co-crear agendas que permitieran a comunidades indígenas, 
afrodescendientes y locales hablar con claridad y fuerza, en sus propios 
idiomas y en sus propios términos.



Informe Anual 2024

21

Encuentro Internacional de Pueblos Indígenas de la Cuenca Amazónica, Colombia, 
2024, Crédito: Tenure Facility, TINTA, Meseta Films

Brindamos apoyo de facilitación lingüística para más de 115 reuniones 
virtuales de la Alianza Global de Comunidades Territoriales (AGCT), 
fundamentales para la construcción de agendas y el fortalecimiento 
de alianzas estratégicas. Además, acompañamos la Reunión Anual de 
Planificación presencial de la AGCT en Camerún, donde se desarrollaron 
estrategias internas y se compartieron con aliados globales. Nuestra 
facilitación lingüística también contribuyó a los esfuerzos de incidencia 
durante la Semana del Clima en Nueva York, enfocándonos en fondos 
territoriales y los derechos de comunidades indígenas y locales. En la 
COP16 en Cali, Colombia, y la COP29 en Bakú, Azerbaiyán, ayudamos 
a asegurar la inclusión de pueblos indígenas y comunidades locales 
en las negociaciones globales sobre biodiversidad y cambio climático, 
amplificando sus voces en estos espacios clave.
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En momentos críticos—como la preparación previa a la COP16 y la 
COP29—TINTA apoyó a las delegaciones, ayudando a alinear narrativas, 
revisar materiales de incidencia y prepararse para negociaciones 
internacionales de alto nivel.

Intercambio de Pescadores a Pequeña Escala, Brasil, 2024. 
Crédito: TINTA

También nos unimos en calidad de miembros de la International Land 
Coalition (ILC), ampliando nuestro apoyo y fortaleciendo alianzas con 
nuevas organizaciones aliadas que trabajan por los derechos sobre la 
tierra. Nuestro equipo de interpretación también amplió su capacidad, 
brindando apoyo en cuatro nuevos idiomas y desempeñando un papel 
clave en los diálogos multilaterales. Al mismo tiempo, intensificamos 
nuestros esfuerzos por trabajar con juventudes, mujeres y liderazgos 
emergentes, creando caminos claros para su participación en la 
incidencia regional y global. Estas iniciativas aseguraron que los 
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Manifestación COP16, Colombia, 2024, 
Crédito: TINTA

espacios colaborativos de TINTA fueran no solo interorganizacionales, 
sino también intergeneracionales, multilingües y guiados por un 
compromiso compartido con la responsabilidad colectiva.

Cada reunión facilitada, cada documento compartido, cada sesión de 
interpretación formó parte de algo más grande: una inversión continua 
en las relaciones que sostienen la gobernanza territorial y el trabajo por 
la justicia climática. El trabajo colaborativo de TINTA en 2024 no se trató 
de estar en el centro, sino de fortalecer los lazos que mantienen unido 
ese centro.
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- Zoë Dutka, Estratega de 
Comunicaciones, Rainforest 
Foundation US

En 2024, TINTA apoyó a RFUS con servicios de interpretación 
para nuestros aliados indígenas en conferencias internacionales, 
contribuyendo a una mayor accesibilidad y participación en estos 
espacios. El año pasado, colaboramos por primera vez en una 
campaña en redes sociales para el Día Internacional de la Mujer, 
una iniciativa de TINTA, con el objetivo compartido de amplificar las 
voces y el liderazgo de mujeres indígenas en Mesoamérica—a través 
del trabajo de la Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques y 
su Coordinación de Mujeres Líderes Territoriales de Mesoamérica 
(CTWLM). La campaña, que alcanzó a aproximadamente 19,000 
personas, fue un ejemplo exitoso de cómo organizaciones aliadas 
pueden trabajar juntas para apoyar a nuestros aliados comunes. 
Agradecemos la iniciativa y el apoyo de TINTA para dar mayor 
visibilidad al trabajo de nuestros aliados. Esperamos seguir explorando 
nuevas oportunidades para alinear esfuerzos en torno a narrativas que 
centren el liderazgo indígena.

En sus voces - Rainforest 
Foundation US, RFUS.
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Aumentando 
la Visibilidad

Para TINTA, la visibilidad significa asegurar que las voces, saberes 
y liderazgos de las comunidades indígenas, afrodescendientes y 
locales sean escuchados y reconocidos en sus propios términos. Se 
trata de amplificar sus historias, luchas y logros de una manera que 
centre sus experiencias y contribuciones a la justicia ambiental y 
social. La visibilidad en TINTA no se trata de ponernos en el centro, 
sino de crear plataformas donde estas comunidades puedan 
brillar, defender sus derechos y liderar la conversación sobre clima, 
territorio y soberanía.

25
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La visibilidad en el trabajo de TINTA nunca se trata de autopromoción. 
Se trata de ayudar a las y los líderes territoriales a ocupar espacios, 
construir su narrativa y ser escuchados bajo sus propios términos. En 
2024, acompañamos a nuestros aliados mientras creaban y compartían 
historias enraizadas en la lucha, la dignidad y la visión: historias que 
conmovieron audiencias, transformaron conversaciones y abrieron 
puertas políticas.

Durante todo el año, apoyamos el diseño y la difusión de contenidos 
multilingües en eventos clave como la COP16, donde la narración de 
historias se convirtió en una herramienta esencial de incidencia.
La campaña “Voces de Mujeres, Guardianas de los Territorios” presentó 
ocho potentes historias de lideresas mesoamericanas y fue co-creada 
junto a la Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMPB) y 
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Campaña “Voces de Mujeres”, 2024, 
Crédito: AMPB
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Rainforest Foundation US, y lanzada en el marco del Día Internacional 
de la Mujer. Fue más que una campaña: fue un acto político de 
reconocimiento.

El evento paralelo “Mujeres y Gobernanza Territorial” en la COP 
de Biodiversidad COP16 reunió a más de 100 participantes para 
destacar el rol de las mujeres en la defensa de derechos territoriales 
y la conservación de la biodiversidad. El espacio subrayó el vínculo 
entre igualdad de género, gobernanza y protección de la Amazonía. 
Delegadas de organizaciones indígenas de la región compartieron 
experiencias vividas. El evento enfatizó la importancia del liderazgo 
de mujeres indígenas en la implementación del Marco Mundial de 
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Biodiversidad de Kunming-Montreal. Participaron panelistas de 
CNAMIB, la Coordenação das Organizações Indígenas da Amazônia 
Brasileira (COIAB), la Federación Nativa del Río Madre de Dios y 
Afluentes (FENAMAD), el Movimento Interestadual das Quebradeiras de 
Coco Babaçu (MIQCB), la Confederación de Nacionalidades Indígenas 
del Ecuador (CONAIE) y la AGCT, con facilitación de FIMI.
La visibilidad también implicó trabajar tras bambalinas. TINTA apoyó 
a sus aliados con estrategias de mensajes, entrenamiento mediático 
y plantillas de comunicación adaptables. Ya sea para hablar con 
periodistas o desarrollar publicaciones en redes sociales, nuestro 
enfoque fue fortalecer la confianza y la autonomía.

Este trabajo se expandió en tiempo real. En eventos clave, brindamos 
apoyo rápido en contenidos—co-creando publicaciones, redactando 
notas informativas multilingües y asegurando la coherencia entre los 
mensajes y los momentos políticos. Producimos dos videos sobre los 
intercambios territoriales liderados por Shandia en Brasil y Camerún, y 
otros sobre el Intercambio de Aprendizaje de Pescadoras Artesanales 
y el modelo de gobernanza de CNAMIB, que fueron más allá de la 
documentación: se convirtieron en herramientas de aprendizaje, 
incidencia y fortalecimiento interno.

Al mismo tiempo, fortalecimos nuestras propias plataformas, lanzando 
el primer boletín de TINTA y una nueva página web diseñada para 
mejorar la transparencia y visibilizar con cuidado y claridad el trabajo de 
nuestras aliadas.
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Cada contenido que ayudamos a crear—ya sea una historia, una foto o 
una leyenda—se basó en conexiones significativas. Al apoyar esfuerzos 
de incidencia y fomentar alianzas, buscamos amplificar las voces de 
quienes lideran la lucha por la justicia climática, asegurando que sus 
experiencias moldeen las narrativas que inspiran acción y generan 
cambios reales.

 Intercambio de Aprendizaje sobre Mujeres y Gobernanza, Bolivia, 2024, 
Crédito: Tenure Facility, TINTA, Meseta Films
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En 2024, trabajar con TINTA nos ayudó a fortalecer nuestra conexión 
con otros aliados regionales—especialmente a través de la co-creación 
de una poderosa campaña junto a Rainforest Foundation US. Juntos, 
llevamos las voces de mujeres indígenas y locales de Mesoamérica a 
plataformas más amplias, amplificando su liderazgo y visión de formas 
alineadas con nuestros valores y objetivos.

La facilitación de TINTA—particularmente en la coordinación y planifica-
ción—nos permitió participar más plenamente en procesos colectivos. 
Su apoyo en interpretación, así como su presencia en seminarios web y 
planificación de campañas, facilitaron la participación activa de nuestro 
equipo.

Lo que más nos llamó la atención fue el cuidado y la constancia con los 
que se abordó la colaboración. TINTA creó espacios para que nuestras 
voces fueran escuchadas durante todo el proceso—no solo en el pro-
ducto final—y eso marcó una diferencia real.

Mirando al futuro, nos entusiasma la posibilidad de profundizar esta 
colaboración. Nos encantaría co-organizar otro seminario web sobre 
mujeres y explorar nuevos espacios para voces jóvenes. En el camino ha-
cia la COP30, este tipo de iniciativas narrativas serán clave para construir 
visibilidad e impulso en la región.

-  Maribel Arango, 
Coordinadora de 
Comunicaciones, AMPB
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En sus voces - Alianza 
Mesoamericana de Pueblos 
y Bosques, AMPB.
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Aspectos Financieros
En 2024, TINTA recaudó un total de 1.192.748 €, lo que representa un 
aumento del 39 % respecto a los 857.213 € recaudados en 2023.

Las subvenciones y fondos de entidades públicas y fundaciones filan-
trópicas privadas continúan siendo nuestra principal fuente financiera, 
representando el 50 % de nuestros fondos operativos en 2024. Agrade-

Fondos Operativos 2020 - 2024
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Origen de los Fondos 2024

cemos especialmente a la Fundación Ford, Fundación Oak, AFD, Clima-
te and Land Use Alliance, y la Fundación David y Lucile Packard por sus 
valiosas contribuciones.

Las alianzas estratégicas con organizaciones afines—formalizadas me-
diante memorandos de entendimiento, contratos y acuerdos de cola-
boración—representaron el 46 % de nuestros ingresos en 2024. Entre 
nuestros principales aliados destacan The Tenure Facility, Food Nature 
Climate Dialogue, entre otros comprometidos con metas comunes.

Este año también registramos un aumento significativo en los servicios 
prestados a organizaciones con las que compartimos misión y valores. 
Estos servicios representaron el 4 % de nuestros recursos totales, lo que 
implica un aumento neto del 77 % respecto a 2023.
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Gastos  2020 - 2024

En los últimos tres años, nuestro balance general a evolucionado de la 
siguiente manera:

En 2024, nuestros gastos operativos totales ascendieron a 915.679 €, de 
los cuales 782.694 € (85%) se destinaron directamente a programas y 
actividades, 94.113 € (11%) cubrieron costos operativos y de gestión esen-
ciales y destinamos 38.872 € (4%) al fortalecimiento institucional.

Balance General
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Mirando 
hacia Adelante

El año que viene nos invita a recorrer un camino que es, a la vez, espe-
ranzador y urgente. En 2025, la lucha por los derechos territoriales, la 
biodiversidad y la justicia climática serán aún más importantes. Con la 
COP30 en el horizonte y la Amazonía en el centro de la atención global, 
el rol de las organizaciones territoriales y de las redes que las acompa-
ñan será crucial.

TINTA caminará ese camino con cuidado, claridad y propósito.
Conocemos el terreno: crecientes amenazas contra quienes defienden 
la tierra, espacios de movimiento fracturados, y expectativas cada vez 
mayores sobre comunidades que cuentan con escaso apoyo estructu-
ral. Sin embargo, desde la Amazonía hasta la Cuenca del Congo, desde 
pescadoras artesanales hasta lideresas indígenas, hemos visto lo que 
es posible cuando se crean los espacios adecuados. Cuando el apoyo es 
constante, cuando el idioma deja de ser una barrera y cuando la facilita-
ción se hace con generosidad, surgen nuevas alianzas.
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Este será el año en que profundizaremos nuestras raíces. Ampliaremos 
nuestra presencia regional, caminaremos junto a juventudes y lide-
resas—ofreciendo rutas de aprendizaje, redes entre pares y espacios 
diseñados con ellas y para ellas. Acompañaremos a delegaciones terri-
toriales en su preparación para la UNOC en Francia y la COP30 en Brasil, 
asegurándonos de que cuenten no solo con visibilidad, sino también 
con estrategia y seguridad.

También fortaleceremos nuestra capacidad de aprender como orga-
nización. Nuestro marco de Monitoreo, Evaluación y Aprendizaje nos 
ayudará a reflexionar sobre los cambios que impulsamos a través de las 
historias que compartimos, las transformaciones que apoyamos y los 
liderazgos que ayudamos a cultivar. Nuestro equipo crecerá de forma 
gradual, en coherencia con nuestros valores, y nuestros sistemas evolu-
cionarán para acompañar la complejidad de nuestro trabajo.

TINTA nunca buscó ser el centro. Somos un hilo. A veces invisible, a ve-
ces vibrante. Pero siempre presente—sosteniendo, conectando, fortale-
ciendo.

En 2025, seguiremos tejiendo con esa intención.
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 Intercambio de Aprendizaje sobre Mujeres y Gobernanza, Bolivia, 2024, 
Crédito: Tenure Facility, TINTA, Meseta Films
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Gracias por tu apoyo! 
Puedes seguirnos en 

las redes sociales:

https://www.linkedin.com/company/thisistinta/
https://www.youtube.com/@thisistinta5402
https://www.facebook.com/thisistinta/
https://www.instagram.com/thisistinta/
https://thisistinta.org/
https://www.facebook.com/thisistinta/
http://
https://www.facebook.com/thisistinta/
https://www.facebook.com/thisistinta/
https://thisistinta.org/
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